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Dotacz do
Akademii Lidera Produkcji

Autorski program rozwoju liderow w srodowisku
produkcyjnym.

Akademia Lidera Produkcji to praktyczne warsztaty stworzone dla
duzych organizacji oraz firm z sektora MSP. Program zostat
przetestowany w kilkunastu projektach, w ktérych wzieto udziat juz
kilkaset os6b — menedzeréw, brygadzistow i lideréw zespotow.

To nowoczesne podejscie do przywddztwa w $rodowisku
produkcyjnym, ktére rozwija umiejetnosci niezbedne, by skutecznie
zarzadzac zespotami, wspierac ludzi i osiggac cele biznesowe.
Program ma na celu:
« Rozwdj kompetencji lideréow produkcji w obszarach zarzadzania
zespotem, komunikacji i budowania odpowiedzialnosci.
o Wzrost efektywnosci pracy i proceséw dzieki praktycznym
narzedziom wdrazanym od razu na hali produkcyjnej.
« Ksztattowanie nowoczesnej kultury przywodztwa opartej na
wspotpracy, zaufaniu i odpowiedzialnosci.
« Wzmocnienie roli lidera tak, aby stawat sie realnym wsparciem dla
swoich ludzi i partnerem dla menedzeréw wyzszego szczebla.

Nasza Oferta

Kim jestesmy?

Dlaczego warto wzigc¢
udziat w Akademii Lidera
Produkcji?

Praktyczny charakter — warsztaty sg
nastawione na ¢wiczenia, symulacje i prace
na realnych przyktadach z codziennej pracy
liderow.

Sprawdzone rozwigzania — program zostat
przetestowany w kilkunastu projektach w
roznych firmach produkcyjnych, dzieki czemu
gwarantuje skutecznos¢ i mierzalne efekty.

Nowoczesne podejscie do przywodztwa —
oparte na wspotpracy, odpowiedzialnosci i
zaangazowaniu zespotu.

Rozwoj kluczowych kompetencji liderow —
m.in. komunikacja, delegowanie, feedback,
motywowanie, budowanie autorytetu i
zarzgdzanie zmiang.

Elastyczna formuta — mozliwos¢ udziatu w
szkoleniach otwartych w Warszawie lub
realizacji programu zamknietego,
dopasowanego do specyfiki firmy.

Bezposredni wptyw na wyniki organizacji —
liderzy po Akademii potrafig lepiej
organizowac prace zespotdw, zwiekszac
efektywnosc¢ i zmniejszac rotacje
pracownikow.

Trwaty efekt rozwojowy — dzieki formule

obejmujgcej warsztaty, follow-up online oraz
podsumowanie, uczestnicy wdrazajg zmiany
krok po kroku i utrwalajg nowe umiejetnosci.

Cechy PerfectCircle

PerfectCircle to zespdt ekspertéw, ktdrzy
wspierajg Twoja firme dla petnego
i trwatego wzrostu. Pomozemy Ci
osiggac¢ Twoje cele szybciej i skuteczniej

Akademia
PerfectCircle®

Coaching
BiEniesowy

Coaching biznesowy i executive coaching,
Dynamiczne samozarzadzanie (Turkus),
Szkolenia i warsztaty,

Interim Management,
Konsulting biznesowy i strategiczny
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Doradztwo

Szkolenia

PerfectCircle: +48 694 003 846

Innowacja dajaca klientom przewage
konkurencyjng i wplywajaca na realne
wyniki biznesowe. Szkolenia i coachingi

osadzone w realiach produkcyjnych i

biznesowych.
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Turkusowe

Adrian Wojciechowski: +48 604 194 521 e
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Dwie opcje realizacji:

e Formuta Otwarta - prowadzimy cykl otwartej Akademii w
Warszawie, gdzie liderzy z réznych firm wymieniajg sie
doswiadczeniami i ucza sie od trenera praktyka.

o Formuta Zamknieta - oferujemy réwniez mozliwos¢ realizacji
programu “szytego na miare”, przygotowanego pod konkretne
przedsiebiorstwo, jego procesy i wyzwania produkcyjne i
okotoprodukcyjne.

Efektem udziatu w Akademii jest unikatowy rozwdj kompetencji
lideréw, ktorzy potrafig nie tylko lepiej zarzadzac zespotem, ale
réwniez realnie wptywac¢ na wyniki biznesowe organizacji.

Dotacz do Akademii Lidera Produkcji

i rozwijaj swoje kompetencje liderskie w praktyce — krok po
kroku, z realnymi narzedziami i wsparciem wdrozeniowym.

Akademia Lidera Produkcji

(Kierownik, Brygadzista, Mistrz,
Lider, Technolog)

Zgtos sie juz dzis!

Pt tlaneie p

Zajecia prowadzi
Adrian Wojciechowski:

o Konsultant, trener biznesu i praktyk z ponad 25-
letnim do$wiadczeniem w sprzedazy, produkcji i
zarzadzaniu.

Doswiadczenie zdobywat zaréwno w top
korporacjach, jak i w firmach MSP, przechodzac od
stanowisk handlowca, przez specjaliste i
kierownika, az do rol dyrektorskich.

Obecnie petni funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego w
PerfectCircle.

Od 14 lat specjalizuje sie w szkoleniach i rozwoju
liderow, taczac praktyke biznesowg z wiedzg
trenerska.

W pracy trenerskiej koncentruje sie na
efektywnosci, praktycznych narzedziach i
rozwigzaniach, ktore bezposrednio wspierajg
realizacje celéw biznesowych.

Jest certyfikowanym trenerem Kirkpatrick Four
Levels® Evaluation oraz Certyfikowanym
Konsultantem Kryzysowym™ — jedynego w Polsce
programu rekomendowanego przez WHO.

W ramach Akademii Lidera Produkcji oraz innych
projektow przeszkolit juz kilkaset osob w
kilkudziesieciu sesjach dla firm z branz FMCG, B2B,
HoReCa i farmacji.

Kim jesteSmy?
PerfectCircle to zespdt ekspertow, ktorzy
wspieraja Twoja firme dla petnego
i trwatego wzrostu. Pomozemy Ci
osigga¢ Twoje cele szybciej i skuteczniej
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Akademia Coaching
PerfectCincle®

Biznesowy

Nasza oferta

Coaching biznesowy i executive coaching,
Dynamiczne samozarzadzanie (Turkus),
Szkolenia i warsztaty,

Interim Management,
Konsulting biznesowy i strategiczny
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Doradztwo

PerfectCircle: +48 694 003 846

Adrian Wojciechowski: +48 604 194 521

Szkolenia

Cechy PerfectCircle
Innowacja dajaca klientom przewage
konkurencyjng i wplywajaca na realne
wyniki biznesowe. Szkolenia i coachingi
osadzone w realiach produkcyjnych i
biznesowych.
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Turkusowe
Organizacie

info@perfectcircle.pl
www. perfectcircle.pl
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Akademia Lidera Produkcji

(Kierownik, Brygadzista, Mistrz, Lider, Technolog)

Jak rozwija¢ kompetencje, aby stac¢ sie skutecznym liderem produkcji?

Akademia Lidera Produkcji to sze$¢ modutéw warsztatowych, ktére rozwijajg kluczowe kompetencje przywodcze w $rodowisku
produkcyjnym. Uczestnicy ucza sie budowaé autorytet, skutecznie kierowac zespotem, komunikowac sie i udziela¢ feedbacku, a takze
delegowac zadania, motywowac pracownikdw i radzi¢ sobie z konfliktami. Program wspiera rowniez liderdw w procesie ciggtego
doskonalenia i wdrazania zmian. Cato$¢ obejmuje 2 sesje po 2 dni praktycznych warsztatow stacjonarnych oraz dodatkowe 2-
godzinne spotkanie online, ktére pomaga wdrozy¢ nowe umiejetnosci miedzy zjazdami.

Sesjal

1.

4-5.02.2026

Rola i skuteczna komunikacja Lidera produkcji w a.d.

2025 plus

Rola Kierownika/ Brygadzisty/Lidera w obecnych warunkach w firmie i
realiach produkcyjnych

Model gory lodowej w codziennej pracy Lidera produkcji (w tym podejécie
4x20)

Nowoczesna komunikacja dopasowana do o0sdb z ktérymi pracuje Lider
(w tym rdznice pokoleniowe od BB do Alfa) i jak z nimi wspotpracowac
Zasady nowoczesnej komunikacji — co dziata a czego unikaé, czyli tematy
wrazliwe dla kazdego z nas

Techniki aktywnego stuchania w praktyce (Klaryfikacja, Parafraza,
Odzwierciedlenie)

Zrozumienie wspdtpracownika poprzez wartosci i indywidulane potrzeby z
nastawieniem na filary zaufania w obecnych czasach

Budowanie autorytetu i przekaz Lidera, ktory dziata

Pozytywny przekaz w oparciu o wzory jezykowe w codziennej pracy
Lidera

Technika UFO w skutecznej komunikacji Lidera Produkcji
Wprowadzenie do budowania autorytetu Lidera wérdd pracownikdw oraz
w jaki sposob z niego korzystac

Rola, znaczenie i jako$¢ rozméw podsumowujgcych w pracy Lidera
Skuteczna jednominutowa pochwata i reprymenda (w oparciu o
skuteczne podejscie ,Jednominutowego managera” w dopasowaniu do
dziatan produkcyjnych

Konstruktywna krytyka wg. podejscia ZUS (Zachowanie — Uczucie —
Skutek)

3. Zaangazowany i dobrze dziatajacy zespét - Przywodztwo
Sytuacyjne w relacjach produkcyjnych i
okotoprodukcyjnych

Efektywny onboarding — rola Lidera produkcji w procesie wdrazania
nowych pracownikéwnp. podejscie 4/11

Wprowadzenie do Przywodztwa sytuacyjnego (SL II wg. K. Blancharda)-
od analizy wiasnego stylu, osob z zespotu do indywidulanego podejscia i
pracy z kazdym pracownikiem

4 Fazy zycia zespotu wg. Tuckmana (studium przypadku) plus analiza
zespotu oraz potencjatu pracujgcych osob — petny plan analiza
zakonczona planem dziatania

Kontrakt ,6 R” (wg. K. Petersena ) z ludZmi i praca z nimi, czyli to dziata
gtéwnie na produkcji (praca na realnym przykfadzie kazdego Lidera
produkcji (od stworzenia do wdrozenia)

Dla maksymalizacji efektow i wdrozenia sesja
wdrozeniowa — online (2 godziny) — 10.11.2025

Sesja II

4.

5-6.03.2026

Efektywny zespo6t i narzedzia operacyjno-

monitoringowe

5.

6.

Efektywny zespdt- 5 dysfunkcji pracy zespotowej w realiach firmy / dziatu
(praktyka dopasowana do realiéw produkcyjnych wg. P. Lencioniego)
Skuteczne narzedzia pracy Lidera produkcji wptywajace na efektywnos¢
wraz ze sposobami howoczesnego monitorowania (nie kontroli):

A. Miekkie ( w tym feedback, 180 stopni, 360 stopni, rozmowy
podsumowujace)

B. Twarde ( w tym praca na KPI's / OKR)

Praca na narzedziach digitalowych mozliwych i juz funkcjonujgcych w
firmie — z czego i jak korzysta¢ w warunkach pracy produkcji

Podejécie, rola i praca w codziennych warunkach Lideraz z operatywka
wg. PDCA, 5S, Kaizen czy Lean (jesli jest wdrozony w firmie)

Cykl zarzadzania w praktyce

Skutecznosé vs. efektywnos¢ w realizacji codziennych zadan

3 etapowy cykl zarzadzania w praktyce

Planowanie i delegowanie z dopasowaniem do poziomu ,gotowosci”
pracownika oraz ustalanie celow wg. SMART i delegowanie dopasowaniu
do zadania oraz kompetencji i zaangazowania pracownika
Monitorowanie i wspieranie ( kiedy, jak , po co)

Podsumowanie i ocena, czyli wstep do informacji zwrotnej

Ztote zasady informacji zwrotnej i wspotpracy w firmie

Rdznica pomiedzy chwaleniem, krytyka a informacjg zwrotng

Podstawy informacji zwrotnej- komunikacja z pracownikami wg. modelu
FUKO (Fakty, Uczucia/ Ustosunkowanie sie , Konsekwencje, Oczekiwania)
w maksymalnym dopasowaniu do realidw i potrzeb Lidera

Rozmowy podsumowujgce np. kwartalne, po okresie prébnym etc.
Trudne sytuacje z pracownikami (w tym konflikty) oraz trudne rozmowy
np. nagany

Samozarzadzanie, asertywnos¢, motywacja

skutecznego lidera

Podstawy asertywnos$ci w pracy Lidera produkcji oraz 4 kroki asertywnej
odmowy

Zarzadzanie sobg w czasie (macierz Eisenhowera oraz podejscie ABC)
wptywajgce na efektywnos$¢ wiasng oraz wspotpracownikéw z
dopasowaniem do realiow produkcji

Zasady: Cheta Holmsa oraz obcinania gatezi w praktyce

.3 rodzaje matp” ktére codziennie spotyka Lider Produkcji i jak sobie z
nimi radzi¢

Tradycyjne podejscie motywacyjne od Maslowa i samoanaliza
motywacyjna wg. McClellanda

Motywacja 3.0 w tym Autonomia, Mistrzostwo, Poczucie celu-> zasady i
podstawy nowoczesnej motywacji wg. Daniel Pink-a, czyli dlaczego
metoda ,kija i marchewki juz nie dziata”

Ustalenie planu dalszych dziatan po szkoleniu w oparciu o0 matryce RSWE

Kazdy Modut konczy sie indywidulanym planem dziatania, a pomiedzy modutami nastepuje sesja
wdrozeniowa/ followup (2 godz. online)

PerfectCircle: +48 694 003 846

Adrian Wojciechowski: +48 604 194 521




